
 
 

 



 
 
Декан факультета на поступившем заявлении ставит отметку («визу») о ходатайстве или об 

отказе в ходатайстве перед ректором Университета по существу заявления, а также указывает 
средний балл успеваемости обучающегося по результатам сдачи экзаменов за весь предшествующий 
период, после чего передает заявление и приложенные к нему документы для рассмотрения в 
юридический отдел.  

2.4. К заявлению прилагаются следующие документы:  
- справка, подтверждающая наличие у лица, претендующего на получение мер социальной 

поддержки по причине инвалидности, степени ограничения способности к трудовой деятельности;  
- иные документы, если их представление необходимо для подтверждения ходатайства 

заявителя о предоставлении мер социальной поддержки.  
В зависимости от принятого решения заявление либо возвращается заявителю, либо 

оформляется дополнительное соглашение к договору об оказании образовательных услуг. 
 

III. Условия снижения оплаты 
3.1. Снижение оплаты по договорам об оказании образовательных услуг осуществляется при 

наличии одного следующих условий:  
а) заявитель относится к одной из следующих категорий лиц:  
- сироты или лица, оставшиеся без попечения родителей;  
- инвалиды, независимо от степени ограничения способности к трудовой деятельности; 
в) средний балл по справке об успеваемости обучающегося в интересах которого заключен 

договор, за весь период обучения составляет не ниже 4,6;  
г) обучающийся, в интересах которого заключен договор, успешно завершил обучение на 

первом курсе Университета. 
3.2. Меры социальной поддержки не предоставляются:  
− обучающемуся, у которого имеется дисциплинарное взыскание за прошедший период 

обучения;  
− обучающемуся, который отчислялся ранее из Университета по неуважительной причине;  
− в случае ненадлежащего исполнения условий заключенного договора в части 

своевременной и полной оплаты за периоды, предшествующие обращению; 
− в случае, когда плательщиком по договору за обучение заявителя в Университете является 

юридическое лицо.  
3.3. В исключительных случаях особой социальной значимости, при наличии развернутого 

мотивированного ходатайства декана факультетаУниверситета, в котором обучается заявитель, 
ректор Университета вправе принять решение о предоставлении мер социальной поддержки лицам, 
не соответствующим критериям, указанным в п.п. 3.1. настоящего Положения.  

 
IV. Размеры снижения оплаты 

4.1. Размер снижения оплаты по договорам об оказании образовательных услуг определяется 
ректором Университета, с учетом представленных документов, имущественного положения 
заявителя и условий, перечисленных в п. 3.1. настоящего Положения.  

4.2. Размер снижения оплаты по договору, как правило, не может превышать 20 процентов от 
полной суммы оплаты по договору за соответствующий период.  

4.3. В исключительных случаях особой социальной значимости, при наличии развернутого 
мотивированного ходатайства декана факультетаУниверситета, в котором обучается заявитель, 
ректор Университета имеет право установить иной размер снижения оплаты.  

 
 
 

V. Оформление решения о снижении оплаты 
 



5.1. Решение о снижении оплаты по договорам об оказании образовательных услуг 
принимается ректором Университета в виде отметки («визы») на заявлении студента.  

5.2. В соответствии с принятым решением о снижении оплаты, оформляется дополнительное 
соглашение к соответствующему договору, в котором указываются новые условия оплаты 
образовательных услуг (размер, период, срок).  

Дополнительное соглашение подписывается сторонами соответствующего договора. 


